
 

 

 

 

 

7 Phasen der Veränderung 

1. Schock und Überraschung 

2. Ablehnung / Negation (Arroganz) / Leugnen / Verleugnen 

3. Verständnis 

(Einsicht „Ich glaube ich sollte mich verändern) 

 

4. Akzeptanz 

5. Experimentieren 

6. Einsicht / Erkenntnis (Was war erfolgreich? Positiv?) 

7. Integration 


